
«УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                      Председатель комиссии


Главный врач СПб ГБУЗ

«Стоматологическая поликлиника № 8»


________________С.Ю.Старкова

                                                                                   «_______»________________2016 г.

Протокол № 3
Заседания комиссии по противодействию коррупции

в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8»

                                                                                                             СПб ГБУЗ «СП № 8»

27.10.2016 г.                                                                                              Санкт-Петербург                                                                     
Присутствовали:
Председатель комиссии:                                                    Старкова С.Ю.- главный врач
 Заместитель председателя комиссии:                              Федорчук О.П., заместитель    главного врача по лечебной работе и медицинскому страхованию
Члены комиссии:                                      
                               Иванова Н.В. – заместитель главного врача по экономике

                               Белозерова О.В.- зав. терапевтическим отделением
                               Ришко А.З. – заведующий ортопедическим отделением    
                               Аскаров Э.М. –заведующий хирургическим отделением

Секретарь комиссии: Праудина Л.С. – специалист по кадрам        
Приглашенные: председатель ПК  Николаева Г.В.

Повестка дня:
СЛУШАЛИ:

1. Информацию «Об организации обучения по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга»  в ГБОУ ДПО «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» в  4 квартале 2016 года». 

2.Информацию «О мерах, по предупреждению нарушений в сфере оплаты руководителей и работников государственных учреждений, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга»
Выступила:
Праудина Л.С. – специалист по кадрам, ответственная за реализацию   антикоррупционной политики в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8» 
1. Руководящий состав СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8»,   в лице заместителя главного врача по лечебной работе и медицинскому страхованию Федорчук О.П. и главного бухгалтера Королевой М.С.,  пройдет обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга»  в ГБОУ ДПО «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» в 4 квартале 2016 года по графику, согласно Приложению.

2. Согласно статье 135 ТК РФ «Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов ( должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права»
В "Положении о надбавках стимулирующего характера работникам терапевтических, хирургического отделений, рентгенолаборантам  и медицинским регистраторам  СПб ГБУЗ "Стоматологическая поликлиника № 8" и «Положении об оплате труда работников СПБ ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8» установлены:
- четкие основания для назначения премий ( надбавок, выплат),

- критерии определения размеров надбавок( выплат),

- минимальный и максимальный  размер премий ( надбавок, выплат),

- основания для лишения ( снижения размеров)премий ( иных выплат и надбавок стимулирующего характера),
- механизм установления премий (выплат, надбавок) ( на основании служебных записок руководителей структурных подразделений, по решению комиссии и т.п.).
Таким образом, Положения, связанные с установлением систем доплат  и надбавок стимулирующего характера ( в том числе, в рамках перехода на «эффективный контракт») и систематического премирования  являются локальными нормативными актами, принимаемыми работодателем с учетом мнения представителя профсоюзного комитета. 
 Локальные нормативные документы исключают  волюнтаризм руководителя, нарушения трудового законодательства и  принципа социальной справедливости при установлении стимулирующих выплат.  

РЕШИЛИ:
 Информацию по первому и второму вопросам принять к сведению.

Секретарь комиссии:                                                            Праудина Л.С.       

                                                                                                              Приложение

                                                                                                               к    Протоколу  № 3
                                                                 Заседания комиссии по противодействию коррупции

                                                                 в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8»

                                                                                                 от 27.10.2016 г.


График

обучения руководящего состава  СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8» по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга»  в ГБОУ ДПО «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» на 4 кв.2016 г.
	№ п/п
	ФИО
	Время обучения

	1.
	Федорчук Ольга Петровна – заместитель главного врача по лечебной работе и медицинскому страхованию
	01.11-11.11.2016

	2.
	Королева Марина Сергеевна – главный бухгалтер
	01.11-11.11.2016


