
«УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                      Председатель комиссии


Главный врач СПб ГБУЗ

«Стоматологическая поликлиника № 8»


________________С.Ю.Старкова

                                                                                   «_______»________________2018 г.

Протокол № 3
Заседания комиссии по противодействию коррупции

в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8»

                                                                                                             СПб ГБУЗ «СП № 8»

27.08.2018 г.                                                                                              Санкт-Петербург                                                                     
Присутствовали:
Председатель комиссии:                                                    Старкова С.Ю.- главный врач
 Заместитель председателя комиссии:                              Шумакова Т.Н., заместитель                  
                                                                                        главного врача по медицинской части
Члены комиссии:  Човпинь Р.Г. - юрисконсульт                                                                        
                               Фадин А.Б.– заместитель главного врача по экономике

                               Белозерова О.В.- зав. 2-м терапевтическим отделением
                               Ришко А.З. – заведующий ортопедическим отделением    
Секретарь комиссии: Праудина Л.С. – специалист по кадрам        
Приглашенные: председатель ПК  Николаева Г.В.

Повестка дня:
СЛУШАЛИ:

1. О рассмотрении сведения по работникам, осуществляющим трудовую деятельность в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8», находящимся в близком родстве, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

2. О  работе, проводимой в  СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8» по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
Выступила:
Праудина Л.С. – специалист по кадрам, ответственная за реализацию   антикоррупционной политики в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8» 
     1.   Примером работников, осуществляющих трудовую деятельность в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8» и находящихся  в   близком  родстве является семейная пара     Ришко Юлия Юрьевна и Ришко Александр Зиновьевич. Ришко Ю. Ю.  работает в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8» в должности зубного техника в непосредственном подчинении у заведующего производством Семиной Т.В. и не находится в непосредственном подчинении у Ришко А. З., работающего в должности  заведующего ортопедическим отделением-врача - стоматолога-ортопеда. 
Рушко А.З. заведующий ортопедическим отделением-врач - стоматолог-ортопед  не входит в состав  тарификационной комиссии и комиссии по материальному стимулированию, в следствии чего личная заинтересованность в данном родстве не усматривается, что не влечет конфликта интересов.
Других родственников, работающих в СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8», в учреждении нет.
2.        Перед учреждением по предотвращению и урегулированию конфликта интересов стоит сложная задача соблюдения баланса между интересами учреждения как единого целого и личной заинтересованности работников учреждения. С одной стороны, работники учреждения имеют право в свободное от основной работы время заниматься иной трудовой и предпринимательской  деятельностью, вступать в имущественные отношения. С другой стороны, такая частная деятельность работников может нанести  ущерб интересам учреждения.
 Основной задачей  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

 В основе работы в СПБ ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8» по управлению конфликтом интересов  лежат следующие принципы: 
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 
- индивидуальное рассмотрение и оценка  рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
 - конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов; 
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован. 
Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
   В учреждении  установлены различные виды раскрытия конфликта интересов:
 - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; - разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
             Раскрытие сведений о конфликте интересов  осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
        На комиссию по противодействию коррупции СПб ГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 8» возложены обязанности  конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена  с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: - ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; - добровольный отказ работника  или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; - пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; - временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; - перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; - передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; - отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения; - увольнение работника из учреждения по инициативе работника; - увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов  учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 
            Лицом, ответственным за прием сведений о конфликтах интересов может быть непосредственный начальник работника, сотрудник кадровой службы, лицо, ответственное за противодействие коррупции. Рассмотрение полученной информации  проводится  коллегиально: комиссией по противодействию коррупции.
РЕШИЛИ:
 Информацию по первому и второму вопросам  принять к сведению.

 Секретарь комиссии:                                                            Праудина Л.С.

